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Le GNMSTBTP

<+ Société savante créée en 1950 par les
médecins du BTP

“» Mise en commun des compétences,
groupes de réflexion, travail en réseau

% Objectif : optimiser les pratiques dans
un secteur aux spécificités marquées
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Le GNMSTBTP

“* Elaboration d'outils d'aide a la
décision pour les médecins du travail

( )

SMR BTP

AN

** Sites internet

forsapre.fr gnms’rb‘rp org

SL|__ e 1ol tNT ik




Le GNMSTBTP

“* Organisation des Journées de medecme
du travail du BTP

> Partage d’expérience, confrontation des
pratigues

“* Organisation de séminaires de formation
pour ses membres

> Pour les médecins du travail et les membres
de /'équipe pluridisciplinaire

“* Ouverture aux IPRP du BTP depuis 2005
Sl



Le travail en eau

"l < Mode de réflexion et de fonctionnement
fondé sur la recherche de consensus entre
pairs

** Médecins volontaires

% Themes choisis par les participants, en
fonction de I'actualité et de leur préoccupation de
praticiens de terrain

» Groupes de travail, réunions trimestrielles,
synthese et validation des travaux, enrichissement et

m mise a jour continus...
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PP 2

% EPP portant sur |'activité au cabinet
medical et |'activité en milieu de travail

“* EPP pour les médecins

“* EPP entre pairs pour les membres de
|'équipe pluridisciplinaire

“ EPP « pluridisciplinaire »
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Quels référentiels ?

“* Encore a construire pour la plupart

hotamment dans le domaine de |'action
en milieu de travail

>Elaboration de protocoles validés,
fondés sur |'expérience et le
conhsensus entre pairs
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Programmes d'EPP
proposés par le GNMSTBTP

“* Groupes de réflexion pour
|'amélioration et le suivi des pratiques
professionnelles

*¢* Evaluation en lien avec la formation
continue
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Groupes de Réflexion
d'amélioration et de suivi des

% Méthode basée sur |'analyse des pratiques,
entre pairs

“* Themes choisis par les participants

onnaissance
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Groupes de Réflexion

d'amelioration et de suivi des PP

“* Recherche de I'amélioration des pratiques
en référence a des données validées
“* Groupe cible

> déja constitué (cf.commissions)
ou constitué expressément dans l'objectif
d'entreprendre un programme validant
d'amélioration de la qualité
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Evaluation en lien

avec la continue

« Combine actions individuelles d'amélioration des
| pratiques et action collective de FMC

“* Themes choisis par le GNM (thémes prioritaires en
santé au travail)

% Méthode
> Autoévaluation, analyse des résultats (pre test)
> Formation interactive

> Post tests




Exempls es

* Activité au cabinet medical

> Tenue du dossier meédical individuel

> SMR : criteéres retenus, contenu et périodicité
du suivi

> Tragabilité des expositions et suivi post
exposition

> (...)

** Education sanitaire et information

des salariés sur les risques professionnels et la
révention
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Exempls es

% Activite en milieu de travail

> Protocole d'évaluation des risques
professionnels au poste de travail

> Choix et prescription des EPT

> Fiche d'entreprise : conformité du contenu,
validation des informations efc.

>(...)
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Chantiers prioritaires

* Poursuite de chantiers en cours

> Amelioration des outils existants,

en intégrant les critéeres de |'EPP

Opportunité de poursuivre
notre démarche dans un
cadre validé
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Chantiers prioritaires

 QOuverture d'un nouveau chantier

L'élaboration de protocoles d'action destinés a
|'équipe de santé au travail

> Mobilisation de toutes les compétences pour

o L'alerte...

o L'aide a |'évaluation et |'information sur les
risques professionnels

+ L'intervention pour |'amélioration des
conditions de travail sur le terrain
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EPP : gisement d'amélioration
dans nos pratiques

" Amélioration '
de la

Qualité

Faire

Amélioration continue

Audits, référentiels...
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En sion

+» Déemarche en cohérence avec les
recommandations de la HAS

“* Longue tradition de travail en groupes

“* Capacité de réflexion et de remise en
cause

* Contexte favorable a la mise en
oeuvre de |'EPP
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Merci
de votre
attention




