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Le GNMSTBTPLe GNMSTBTP

 Société savante créée en 1950 par les  Société savante créée en 1950 par les 
médecins du BTP

 Mise en commun des compétences, 
é égroupes de réflexion, travail en réseau

 Obj tif : ti i  l  ti  d   Objectif : optimiser les pratiques dans 
un secteur aux spécificités marquées  p q



Le GNMSTBTPLe GNMSTBTP
 Élaboration d'outils d'aide à la 
décision  pour les médecins du travaildécision  pour les médecins du travail

FANFAN
SMR BTPSMR BTP

FANFAN

 Sites internet  
forsapre.fr gnmstbtp.org 



Le GNMSTBTPLe GNMSTBTP
 Organisation des Journées de médecine 
d  il d  BTPdu travail du BTP
 Partage d'expérience  confrontation des  Partage d expérience, confrontation des 

pratiques

 Organisation de séminaires de formation 
pour ses membres pour ses membres 

 Pour les médecins du travail et les membres 
de l'équipe pluridisciplinaire

 Ouverture aux IPRP du BTP depuis 2005 Ouverture aux IPRP du BTP depuis 2005



Le travail en réseauLe travail en réseau
 Mode de réflexion et de fonctionnement 

fondé sur la recherche de consensus entre 
pairsp

 Médecins volontaires

 Thèmes choisis par les participants, en 
f ti  d  l' t lité t d  l  é ti  d  fonction de l'actualité et de leur préoccupation de 
praticiens de terrain

 Groupes de travail, réunions trimestrielles,  
synthèse  et validation des travaux  enrichissement et synthèse  et validation des travaux, enrichissement et 

mise à jour continus...



Évaluation des pratiques Évaluation des pratiques p qp q
«« nous ne partons pas de riennous ne partons pas de rien »  »  

Expérience, connaissance du terrainExpérience, connaissance du terrain

Un bon cadre Un bon cadre 
pour l'EPP...!pour l'EPP...!OutilsOutils

réalisésréalisés
SavoirSavoir

réalisésréalisés fairefaire

Longue tradition de travail en groupesLongue tradition de travail en groupes



Quelle EPP ?Quelle EPP ?

 EPP portant sur l'activité au cabinet  EPP portant sur l activité au cabinet 
médical etet l'activité en milieu de travail

 EPP pour les médecins

 EPP entre pairs pour les membres de 
l'équipe pluridisciplinairel équipe pluridisciplinaire

 EPP « pluridisciplinaire »p p



Quels référentiels ?Quels référentiels ?

 Encore à construire pour la plupartp p p

notamment dans le domaine de l'action 
en milieu de travail

Élaboration de protocoles validésÉlaboration de protocoles validés, Élaboration de protocoles validésÉlaboration de protocoles validés, 
fondés sur l'expérience et le 

  iconsensus entre pairs



Programmes d'EPPProgrammes d'EPP
proposés par le GNMSTBTPproposés par le GNMSTBTP

 Groupes de réflexion pour 
l'amélioration et le suivi des pratiques 
professionnelles professionnelles 

 Évaluation en lien avec la formation 
ntincontinue



Groupes de RéflexionGroupes de Réflexion
d'amélioration et de suivi des PPd'amélioration et de suivi des PP

 Méthode basée sur l'analyse des pratiques, y p q ,
entre pairsentre pairs

 è Thèmes choisis par les participants

 Respect des règles éthiques de métier et  Respect des règles éthiques de métier et 
de l'état de la connaissance



Groupes de RéflexionGroupes de Réflexionpp
d'amélioration et de suivi des PPd'amélioration et de suivi des PP

 Recherche de l'amélioration des pratiques 
en référence à des données validées  

 Groupe cible  Groupe cible 

déjà constitué (cf.commissions)j u ( f. mm )
ou constitué expressément  dans l’objectif 
d’entreprendre un programme validant d entreprendre un programme validant 
d’amélioration de la qualité



Évaluation en lienÉvaluation en lien
avec la formation continueavec la formation continue

 C bi  i  i di id ll  d' éli i  d   Combine actions individuelles d'amélioration des 
pratiques et action collective de FMC

 Thèmes choisis par le GNM (thèmes prioritaires en 
santé au travail)santé au travail)

 Méthode

 Autoévaluation, analyse des résultats (pre test) 

F i  i i Formation interactive

 Post tests Post tests



Exemples de thèmesExemples de thèmespp
 Activité au cabinet médicalActivité au cabinet médical
 Tenue du dossier médical individuel

 SMR : critèr s r t nus  c nt nu t péri dicité  SMR : critères retenus, contenu et périodicité 
du suivi

 Traçabilité des expositions et suivi post 
expositionp

 (...) 

ÉÉ Éducation sanitaire et informationÉducation sanitaire et information
des salariés sur les risques professionnels et la des salariés sur les risques professionnels et la 

prévention



Exemples de thèmesExemples de thèmespp

 Activité en milieu de travailActivité en milieu de travail Activité en milieu de travailActivité en milieu de travail
 Protocole d'évaluation des risques q

professionnels au poste de travail 

 Ch ix t p ipti n d  EPI Choix et prescription des EPI

 Fiche d'entreprise : conformité du contenu, p
validation des informations etc.

 ( ) (...) 



Chantiers prioritairesChantiers prioritaires
 Poursuite de chantiers en coursPoursuite de chantiers en cours
 Amélioration des outils existants, 

en intégrant les critères de l'EPP

SMR SMR 
BTPBTP

Opportunité de poursuivre Opportunité de poursuivre Opportunité de poursuivre Opportunité de poursuivre 
notre démarche dans un notre démarche dans un 

d  lidéd  lidé
EPPEPP

cadre validécadre validé



Chantiers prioritairesChantiers prioritaires

 Ouverture d'un nouveau chantierOuverture d'un nouveau chantier
L'élaboration de protocoles d'action destinés à 

l'é ip  d  nté  t ill'équipe de santé au travail

 Mobilisation de toutes les compétences pour p p
 L'alertealerte...

L' id  à l'é l iid  à l'é l i  l'i f ii f i  l   L'aide à l'évaluationaide à l'évaluation et l'informationinformation sur les 
risques professionnels

 L'interventionintervention pour l'amélioration des 
conditions de travail sur le terrain



Modèle de Deming



En ConclusionEn Conclusion

 Démarche en cohérence avec les 
recommandations de la HAS

 Longue tradition de travail en groupes

é é Capacité de réflexion et de remise en 
causecause

 Contexte favorable à la mise en 
oeuvre de l'EPP



M i M i Merci Merci 
de votre de votre 
attention attention attention attention 


