
La construction des Plans Régionaux 
d P é tide Prévention

Quels indicateurs pertinents pour structurer 
l’action en prévention des risques 

professionnels à l’échelle régionale ?
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LES PLANS REGIONAUX DE PREVENTION
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QU’EST-CE QU’UN PRP ?

Une démarche stratégique…
Orientations 

OPPBTPOPPBTP

Volontés

Ressources 
terrain
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QU’EST-CE QU’UN PRP ?

Une démarche stratégique…
Orientations 

OPPBTPOPPBTP

Volontés

Quelles

Ressources 
terrain

Quelles 
données ?

E i t
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QU’EST-CE QU’UN PRP ?

Une démarche stratégique…
Volontés

RessourcesEnvironnement

…tournée vers l’action

Plan d’action

Actions

Indicateurs 
de résultat ?
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CONTENU D’UN PRP

 Caractéristiques de la région

 Sinistralité régionale

 Dynamique des Acteursy

 Synthèsey

 Plan d’action
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CONTENU D’UN PRP
 Caractéristiques de la région Caractéristiques de la région

 Sinistralité régionale
 Dynamique des Acteurs
 Synthèse

Sinistralité de la Région »

A.T. – comparaison BTP / ensemble des 
 Synthèse
 Plan d’action activités

Tf des différentes régions

Tg des différentes régions

Analyse de la sinistralité AT

Par métier

Par analyse de la sur‐sinistralité régionale

Analyse de la sinistralité MP

Sinistralité
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Prévention médicale primaire

Analyse des démarches de conseil OPPBTP
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LES DONNEES D’ENTREE

C i i il Les limites des indicateurs 
classiques : TF, TG, IF, IG

 Ce qui serait utile

• Effet rétroviseur • Un complément statistique de 
base : la dispersion

• Multiplicité d’informations • Une meilleure précision 
géographique

• Limites de validité

Effets d’écrasement

• Des corrélations

• Effets d’écrasement
• Des informations sur les 

intérimaires
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LA MESURE DES ACTIONS

 Les principaux indicateurs :
• Nombre de démarches de Conseil ou de Formation• Nombre de démarches de Conseil ou de Formation
• Nombre d’entreprises touchées ou accompagnées
• Production de documents

 Leurs limites
• Incitent à la quantité, pas à la qualité
• essentiellement tournés vers la mesure de l’activité
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Comment disposer d’indicateurs d’efficacité de nos actions ?
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QUELQUES PISTES…

Marketing : la segmentation
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QUELQUES PISTES…

Formation : le modèle de Kirkpatrick
©2011 Formaeva
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QUELQUES PISTES…

Ressources Humaines : le modèle CEGOS/EFMD

Qualité du 
personnel DRH

Satisfaction du 
personnel

Volonté 
des

personnel DRH
90 pts

Existence d’une

Processus 
de gestion  
définis et

personnel
90 pts

Satisfaction des 
li t

Résultats 
éco. de la 
DRH t ddes 

dirigeants
100 pts

Existence d une 
politique 80 pts

Moyens

définis et 
sous 

contrôle
140 pts

clients
200 pts

Intégration à la

DRH et de 
l’entreprise

150 pts

Moyens 
financiers DRH

90 pts

Intégration à la 
vie sociale

60 pts
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Facteurs de performance 500 pts Résultats 500 pts
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