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Le bilan de fin de carriere

e Un nombre important de salariés du B.T.P. sont
surveillés dans le cadre d’'un suivi post-exposition en
raison notamment d’exposition a des produits
cancérogenes a expression retardée.

« Un nombre important de salariés ne béneficie pas du
suivi post professionnel apres la fin de leur carriere.

« Un bilan de fin de carriere pourrait améliorer
I'organisation du suivi post professionnel.
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Le suivi post exposition

« Apres cessation d’exposition, le suivi des salariés
toujours en activité professionnelle incombe au médecin
du travaill.

 Les examens complémentaires prescrits relevent alors
de l'article R 241-52 du code du travail relatif aux
examens complémentaires nécessaires au depistage
des maladies professionnelles.
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Le suivi post professionnel

« Apres la cessation d'activité il est logique que la surveillance
meédicale se poursuive suivant des modalités identiques, mais
cette fois-ci sur prescription et a 'initiative du médecin traitant.

« Le deécret de 1993 et son arrété du 28.02.1995 ont institué le
principe d'une surveillance meédicale post professionnelle
financierement prise en charge par les C.P.A.M.,destinée aux
salaries exposeés a des cancérogenes dont [I'expression
pathologique est tres retardée.

 Le type d’examens et leur fréquence sont précises et fonction de
la nature de I'exposition et du risque cancérogene qui en découle.
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Objectifs du bilan de fin de carriere

* Informer le salarié et le médecin traitant de I'existence du suivi
post-professionnel.

« Etablir un lien documenteé entre la Médecine de Santé au travail et
le médecin traitant pour que le suivi post professionnel puisse
s’engager sans difficulté.

« Faire le point des expositions professionnelles juste avant la
retraite.

e Donner au salarié tous les éléments nécessaires a son suivi.
« Eviter la perte d’'informations précieuses.

 Montrer l'intéerét des medecins du travail pour la santé des
salariés méme au-dela de leur vie professionnelle.
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Methodologie

 Tous les employeurs adhérents au service ont éte informes par
courrier de la réalisation d'un bilan en fin de carriere des
salariés.

« Une sélection des salaries ayant au moins 58 ans a éte
realisée.
o Ces 400 salariées ont été contactés en leur proposant un bilan

et en leur expliguant tout l'intéerét de celui-ci,sollicitant leur
accord.

« 130 salariés ayant répondu favorablement ont été convoqués
e 94 bilans realisés entre Novembre 2005 et Fevrier 2007.
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Population de I’étude

e 94 salariés ont été examinés.

e Age moyen 59,5 ans.

85 % des entreprises ont moins de 10 salariés.
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Postes de travail
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Meéthodologie

Que contient la fiche de bilan?

e Un cursus laboris du salarié.

* Unrappel des différentes expositions subies pendant la carriére précisant
les niveaux avec si possible une attestation d’exposition.

« Un examen clinique.

« Un bilan biologique, une radiographie thoracique ou scanner thoracique.
« Un examen fonctionnel respiratoire.

« Un audiogramme.

« Et surtout une conclusion préconisant au besoin le type de suivi post
professionnel indigue, sa nature,son rythme.

e une attestation d’exposition,
« un modele de prise en charge C.P.A.M.,
e un courrier au medecin traitant.
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FICHE DE BILAN MEDICOPROFESSIONNEL DE FIN DE CARRIER

Principaux Postes occupés pendant la carriére

Accident de travail date: séquelles/IPP:
Probables Expositions Niveau d'exposition Tabac
Biométrie: P: Kg T: cm TA: / Derniers Vaccins:

Résultats des Examens complémentaires
VISION Analyse d'urines Audiogramme EFR Radio Pulmonaire
AC/SC Glycosurie: 500 Hz D G Restriction
oD / 10 émes [Protéinurie: 1000Hz D G Obsruction
oG / 10 émes|Hématies 2000Hz D G
Parinaud : Nitrites 4000Hz D G Normal

Anomalies Biologiques

Principales pathologies décelables a I'examen de ce jour

Suivi post-professionnel conseillé et motifs du suivi

Bilan remis en mains propres, et exclusivement au salarié, sous couvert du secret médical
Constituant un avis spécialisé d'un médecin de Santé au Travail,indicatif et non exhaustif
Pouvant étre transmis aux médecins traitants et n'engageant pas ceux-ci.




Monsieur le Médecin Conseil

CPAMde ...

Demande de suivi post-professionnel

JB SOUSSIGNE(B) -+t et ettt ee ettt et et et e et ettt et e e et et ae s

Demande a bénéficier des dispositions de I’arrété du 28 février 1995 concernant le suivi
post-professionnel des salariés ayant éte exposés a des agents cancérogenes, et notamment
la prise en charge des frais médicaux, telle qu’elle est prévue.

Pourriez-vous me faire parvenir les formulaires permettant cette prise en charge ?

Signature :



Methodologie

* L’exposition a été qualifiee en trois niveaux :

Faible,
Intermédiaire,
Fort.

 en fonction d’'un ensemble de criteres dont :

la connaissance des postes de travail du batiment ,

les données de l'interrogatoire du salarié,

I'aide des fichiers FAST et FAN,

Le recours a des bases de données et matrices emploi-
exposition

les données de mesurages éventuellement en notre _
possession ( hotamment concernant les poussieres de bois).

I
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Résultats

nombre de suivis post-expositions et niveaux

@ Faible

m Moyen
O Fort

60 -
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Amiante Pouss. bois Pouss. Fer Pouss. Huile Total
Silice minérale
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Résultats

o Surles 94 bilans 37 dossiers ont fait I'objet d’'une indication de
sulivi post professionnel :

e 26 pour 'amiante.
9 pour les poussieres de bois.
o 2 pour les huiles minérales derivées du pétrole.
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Résultats
Suivis post professionnels par postes

40 - 120%
35 -
- 100%
30 -
- 80%
25 ~
20 ~ - 60%
15 +
- 40%
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- 20%
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0] AL N -
. - - Conduct. | menuis . : L . :
électrici. | administ. | —~ . peintres |plombiers | mécanic. | calorifug. |plaquistes| Total
d'engins | charpent
@ Suivi 6 4 1 9 1 4 1 2 1 37
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Résultats post professionnels
AMIANTE

S.P.P. Amiante

120% -
100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

oo - | | N
Macons Administrat. eunU|5|.ers Peintres omblers Mécaniciens |Calorifugeurs| Plaquistes
charpentiers chauf.
‘ Série2 8% 36% 43% 17% 80% 33% 100% 50%
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Résultats post professionnel autres

Menuisiers
charpentiers

Macons

Poussieres de
bois

71% (5/7)

16% (4/26)

Huiles minérales

dérivées du
pétrole

8% ( 2/26)
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Résultats

« Le bilan de fin de carriere permet egalement de mettre en
évidence des pathologies qui peuvent étre estimées en
rapport avec le travail .

« Ces pathologies ont fait I'objet de recommandations de
suivi hors cadre du suivi post-professionnel
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Résultats
Pathologies présumeées d’origine
professionnelle

Pathologies

[ Sans pathologies B Avec pathologies
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Résultats

Troubles musculo squelettiques Hypoacousie

20%

75%

80%

[ Sans troubles musculo squelettiques . _
B Avec troubles musculo squelettiques 0 Sans hypoacousie @ Avec hypoacousie

-
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Résultats

* Un suivi des salariés est envisage.

e Un contact par courrier avec les 37 salariés pour
lesquels nous avons préconisé un suivi post
professionnel.

o Sur les 21 réponses obtenues ,19 salaries ont déja
presenté leur bilan a leur médecin traitant pour
engager leur suivi.
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Discussion

« Difficulté de voir tous les salariés peu avant leur départ, malgré
notre méthodologie 26% des salariés convoqueés pour bilan ont
été perdus de vue.

« Examen un peu long (30 a 45 mn).

o Solution : lors d’'une Vvisite périodique antérieure informer le
salarie.

« Le bilan d’etape a 50 ans préparerait utiiement le terrain au
bilan de fin de carriere et laisserait le temps d’obtenir des fiches
d’exposition.

 Probleme important qui concerne le refus des employeurs de
fournir les attestations d’exposition, cette attitude est d’autant
plus marqueée que les entreprises sont petites.
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EN CONCLUSION

le bilan de fin de carriere est:

e une pratique innovante

e unservice rendu au salarié

 un moyen d’'améliorer le suivi post-professionnel
 une réelle passerelle médecin du travail-médecin traitant

e un moyen d’éviter la perte de précieuses informations
contenues dans le dossier santé travail

o Cette pratique est poursuivie au S.M.I.B.T.P.
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