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OBJECTIFSOBJECTIFS

Estimation du devenir des salariEstimation du devenir des salariéés de + 50 s de + 50 
ans aprans aprèès une inaptitudes une inaptitude
DDéégager les principaux gager les principaux ééllééments ments 
descriptifs de ces inaptitudesdescriptifs de ces inaptitudes
Proposer des axes de travail afin Proposer des axes de travail afin 
dd’’amamééliorer lliorer l’’information et la prise en information et la prise en 
charge lors de cette proccharge lors de cette procéédure dure 



Dr P. ARRIGHI, Dr P. CHEVAL  MDr P. ARRIGHI, Dr P. CHEVAL  Méédecins du travail ASTBTP 13decins du travail ASTBTP 13
CongrCongrèès DEAUVILLE juin 2007s DEAUVILLE juin 2007

PROTOCOLEPROTOCOLE

Enquête descriptiveEnquête descriptive
Questionnaire anonyme adressQuestionnaire anonyme adresséé àà
ll’’ensemble des inaptes de + 50 ans dans ensemble des inaptes de + 50 ans dans 
la pla péériode du 1/01/04 au 31/12/06 riode du 1/01/04 au 31/12/06 
Saisie et traitement sous Excel des Saisie et traitement sous Excel des 
questionnaires retournquestionnaires retournéés sur la ps sur la péériode du riode du 
27/03/07 au 30/04/0727/03/07 au 30/04/07
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PRESENTATION DU SERVICEPRESENTATION DU SERVICE

Service professionnel du BTP des Service professionnel du BTP des 
BouchesBouches--dudu--RhôneRhône

20 m20 méédecins, 17 decins, 17 ééquivalents temps pleinquivalents temps plein

5172 entreprises, 45000 salari5172 entreprises, 45000 salariéés environs environ
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METHODOLOGIEMETHODOLOGIE

PPéériode de rriode de rééfféérence du 1/01/04 au rence du 1/01/04 au 
31/12/06 : 975 salari31/12/06 : 975 salariéés ds dééclarclaréés inaptes, s inaptes, 
soit 2.2% de lsoit 2.2% de l’’effectif du serviceeffectif du service

Les + 50 ans reprLes + 50 ans repréésentent 518 salarisentent 518 salariéés s 
soit 53% de la population des inaptes du soit 53% de la population des inaptes du 
serviceservice
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METHODOLOGIEMETHODOLOGIE

518 Questionnaires  adress518 Questionnaires  adresséés au salaris au salariéé
55 retours de la poste 55 retours de la poste 
230 questionnaires re230 questionnaires reççus sur la pus sur la péériode du riode du 
27/03/07 au 30/04/07, soit 44% de 27/03/07 au 30/04/07, soit 44% de 
rrééponseponse
Seuls 222 ont pu être traitSeuls 222 ont pu être traitéés:s:
–– 5 salari5 salariéés DCD (questionnaires rs DCD (questionnaires réé adressadresséés s 

par par éépouses)pouses)
–– 3 inexploitables3 inexploitables
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RESULTATSRESULTATS

95% d95% d’’hommeshommes

Moyenne dMoyenne d’’âge au moment de lâge au moment de l’’inaptitude: inaptitude: 
55 ans 55 ans ½½

AnciennetAnciennetéé > 10 ans : 90%> 10 ans : 90%
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Qualification de travailQualification de travail
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RRéépartition des inaptes par taille partition des inaptes par taille 
dd’’entreprisesentreprises

non 
répondu

1%

21 à 50 
salariés

18%

> 50 
salariés

39%
6 à 10 

salariés
14%

11 à 20 
salariés

11%

1 à 5 
salariés

17%
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Secteur dSecteur d’’activitactivitéé

Gros oeuvre
32%

Charpente/couve
rture/étanchéité

8%

Non répondu
3%

TP / VRD
15%

TP / travaux 
routiers

14%

Second œuvre
28%
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Maladies Maladies àà ll’’origine de lorigine de l’’inaptitudeinaptitude

0,3%

5,9%

16,5%
19,5%

22,4%

15,5%15,2%

4,3%

0,5%

non ré
pondu tête

mbre sup
mbre in
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dos
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Troubles psychiquesTroubles psychiques

7 femmes / 107 femmes / 10
25% des maladies du dos associ25% des maladies du dos associéées es 
troubles psychiquestroubles psychiques
5% : origine psychique seule5% : origine psychique seule
Pas de diffPas de difféérence en fonction taille rence en fonction taille 
entrepriseentreprise
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Etat de santEtat de santéé depuis le depuis le 
licenciementlicenciement

stabilisée
63,9%

améliorée
3,6%

non 
répondu

5,9%

aggravée
26,6%
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Motif de dMotif de dééclenchement de clenchement de 
ll’’inaptitudeinaptitude

InvaliditInvaliditéé àà ll’’ origine de 51.5% des origine de 51.5% des 
inaptitudesinaptitudes
Plusieurs motifs possibles : AT, maladie, Plusieurs motifs possibles : AT, maladie, 
MPMP
36% ont pour cause un AT, 23% une 36% ont pour cause un AT, 23% une 
maladie, 19% une MPmaladie, 19% une MP



Dr P. ARRIGHI, Dr P. CHEVAL  MDr P. ARRIGHI, Dr P. CHEVAL  Méédecins du travail ASTBTP 13decins du travail ASTBTP 13
CongrCongrèès DEAUVILLE juin 2007s DEAUVILLE juin 2007

ProcProcéédure ddure d’’inaptitudeinaptitude

non répondu
5,4%

2 visites
74,8%

1 visite
19,8%
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DurDuréée de le de l’’arrêtarrêt

4,5%
2,1%

6,0% 4,2%

8,1%

11,6%

17,6%

non ré
pondu

moins 1  mois

1 à 3  mois

3 à 6  mois

6 mois à 1 an

1 à 2  ans

2 à 3  ans
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Suite inaptitudeSuite inaptitude
non répondu

5,2%
licenciement 

+ 
prudhomme

3,5%tentative 
reclasseme

nt
27,3%

licenciement
64,1%
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Devenir aprDevenir aprèès licenciements licenciement

19,4%

30,0%

8,2% 8,2%

27,1%

2,9% 2,9% 1,2%

non ré
pondu

chomage-re
tra

ite

chomage < 6mois

chomage 6mois - 1
an

chomage > 1an

nvel emploi <
 6mois

nvel emploi 6
 mois -1

an

nvel emploi >
 1an
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Nouvel emploiNouvel emploi

13 salari13 salariéés / 212 ont trouvs / 212 ont trouvéé un nouvel un nouvel 
emploiemploi
10 / 13 dans le BTP10 / 13 dans le BTP
1 dans le commerce, 1 dans les espaces 1 dans le commerce, 1 dans les espaces 
verts,1 dans le gardiennageverts,1 dans le gardiennage
Moyenne dMoyenne d’’âge (52 ans) < population de âge (52 ans) < population de 
ll’’enquête (55 ans)enquête (55 ans)
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Reconnaissance  travailleur Reconnaissance  travailleur 
handicaphandicapéé

non RQTH 
60,8%

Non répondu 
11,3%

RQTH 27,9%
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PropositionsPropositions

Information de notre rôle de mInformation de notre rôle de méédecin du decin du 
travail : gtravail : géénnééralistes, spralistes, spéécialistescialistes
Augmentation communication avec Augmentation communication avec 
mméédecins conseilsdecins conseils
Signalement par lSignalement par l’’employeur des arrêts de employeur des arrêts de 
travail prolongtravail prolongéés s 
Maintien contact avec le salariMaintien contact avec le salariéé
RRééflexion au niveau de la branche sur la flexion au niveau de la branche sur la 
notion de poste amnotion de poste améénagnagéé allallééggéé
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PropositionsPropositions
RRéédaction ddaction d’’un document synthun document synthéétique tique àà remettre remettre 
au salariau salariéé::

Descriptif procDescriptif procéédure inaptitudedure inaptitude
CoordonnCoordonnéées  des diffes  des difféérents acteurs (mrents acteurs (méédecin du travail, decin du travail, 
assistante sociale , SAMETH, MDPTHassistante sociale , SAMETH, MDPTH……))
Mise en place dMise en place d’’ un numun numééro vert ?ro vert ?

Rôle des organismes professionnels dans la Rôle des organismes professionnels dans la 
reconnaissance de la preconnaissance de la péénibilitnibilitéé des mdes méétiers du tiers du 
BTPBTP
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ConclusionConclusion

La difficultLa difficultéé du maintien dans ldu maintien dans l’’emploi des emploi des 
seniors nseniors néécessite la mise en cessite la mise en œœuvre duvre d’’une une 
synergie des diffsynergie des difféérents acteurs dont le rents acteurs dont le 
mméédecin du travail reste le pivot decin du travail reste le pivot 


